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CAST PRVNI

Zména Smérnice ¢. 1/2026

1. V § 1 odstavci 10 se véta ,Mentofi tvofi mentorskou sit ERC-in koordinovanou védeckym
koordinatorem.“ nahrazuje vétou ,Mentory eviduje a koordinuje Rada ERC-in.*.

2. V § 1 se za odstavec 10 vklada novy odstavec 11, ktery zni:

»(11) Mentorskymi sluzbami se rozumi sluzby poskytované mentorem navrhovateli
v souvislosti s pfipravou navrhovatele na podani navrhu projektu ERC. Mentorské
sluzby vykonavané dlouhodobé, osobné a v pfimé vazbé na Cinnost pracovisté
jsou zpravidla zajistovany v pracovnépravnim vztahu, zatimco jednorazové nebo
Casové omezené expertni konzultace poskytované samostatné plsobicimi odbor-
niky mohou byt zajistovany jako externi odborna sluzba.”.

Dosavadni odstavce 11 a 12 se oznacuji jako odstavce 12 a 13.

3. V § 2 odst. 2 pismenu k) se bod. 2 zruSuje a dosavadni body 3 az 5 se oznacCuji jako
body 2 az 4.

4. 'V §6 odst. 3 pismeno ¢) zni:

,C) naklady pracovisté navrhovatele zejména na mentorské sluzby a dalsi vécné na-
klady bezprostfedné souvisejici s pfipravou navrhu projektu ERC. Naklady
na mentorské sluzby mohou byt hrazeny jako osobni naklady zaméstnance, for-
mou dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, nebo jako externi odborna
sluzba, pokud je tento zplUsob zajisténi v souladu s pravnimi predpisy, internimi
predpisy pracovisté a povahou poskytované ¢innosti.“.

5.  V § 6 odstavec 4 zni:

,4) Dotace podle odstavce 3 pism. c) &ini nejvySe 60 tis. K. Z této ¢astky Ize na na-
klady spojené s mentorskymi sluzbami €erpat nejvySe 40 tis. KE v souvislosti s pfi-
pravou navrhu projektu ERC pro prvni kolo hodnoceni. V pfipadé postupu navrhu
projektu ERC do druhého kola hodnoceni Ize poskytnout dali dotaci nejvyse 60
tis. K&, z toho na naklady spojené s mentorskymi sluzbami nejvyse 20 tis. KE. Zpu-
sob zajisténi mentora musi byt zvolen s ohledem na povahu vykonavané Cinnosti
a v souladu s pravnimi pfedpisy a internimi pfedpisy pfislusného pracovisté.*.

6. V § 8 odstavci 4 se na konci teCka nahrazuje ¢arkou a vklada se text ,v€etné seznamu

mentoru, ktefi tvori mentorskou sit’.“.

7. Za § 9 se vklada novy § 9a, ktery zni:
,§ 9a
Pfechodné ustanoveni zavedené smérnici Akademické rady AV CR &. 9/2026

Cerpani dotaci, o jejichz poskytnuti bylo pracovisti zazadano prede dnem nabyti GCinnosti
smérnice Akademické rady AV CR ¢&. 9/2026, se fidi smérnici AkaderQické rady AV CR
€. 1/2026, o ERC inkubatoru, ve znéni smérnice Akademické rady AV CR &. 9/2026. .
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CAST DRUHA
Uéinnost

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem jejiho vyhlaseni.

prof_ RNDr. Radomir Digitainé podepsal prof. RNDr.
Radomir Panek, Ph.D.

Panek, Ph.D. Datum: 2026.06.24 16:28:15 +02'00'
prof. RNDr. Radomir Panek, Ph.D.
predseda AV CR

Pro pfehlednost se v pfiloze uvadi uplné znéni smérnice, jak vyplyva z pozdé&jsi zmény.

Priloha
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Priloha
UPLNE ZNENI

Smérnice Akademické rady Akademie véd CR é&. 1/2026
ze dne 13. ledna 2026

o ERC inkubatoru, ve znéni pozdéjsSich zmén

Zména:
Smérnice ¢. 9/2026

HLAVA |

Obecna ustanoveni

§1
Zakladni ustanoveni

(1) Tato smérnice upravuje postup Akademie ved Ceské republiky (dale jen ,AV CR®) pfi
realizaci podpory pracovist AV CR (dale jen ,pracovisté®) pfi predkladani navrha projekta
k Evropské vyzkumné radé / European Research Council (dale jen ,ERC*).

(2) Cilem je zvySeni kvality vyzkumu, jakoz i zvySeni efektivity vyuzivani vefejnych pro-
stfedkd, pficemz ukolem je navySeni poctu a kvality navrhu projektt podavanych k ERC
(dale jen ,navrh projektu ERC”), a tim i zvySeni pravdépodobnosti uspéchu v prestiznich
grantovych schématech, jak ERC, tak dalSich zahraniénich i tuzemskych poskytovatel,
jakoZ i udrzeni projektt ERC v AV CR, resp. jejich Fesitell jako lidskych zdrojd kligovych
pro rist védecké excelence napii¢ AV CR.

(3) Podpora se uskutecnuje prostfednictvim ERC inkubatoru jako souboru aktivit, které maji
za cil védecky podporovat navrhovatele, podporovat pracovisté, poskytovat informace,
vzdélavat, motivovat a shromazdovat Udaje a informace v dané oblasti (dale jen
»ERC-in%). Aktivitou se rozumi €innost, ktera bezprostfedné sméfuje k cilim danym touto
smérnici.

(4) Védeckym koordinatorem se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery koordinuje ¢innost ERC-
in.

() Garantem védni oblasti se rozumi pracovnik, ktery koordinuje aktivity za danou védni
oblast AV CR.

(6) Projektovym konzultantem se rozumi projektovy pracovnik, ktery se podili v ramci ERC-
in na tvorbé& metodickych materiall v oblasti projektového managementu a konzultuje
aktivity ERC-in s projektovym managementem pracovist.

(7) Koordinaénim pracovi§tém ERC-in se rozumi pracovité AV CR, které je zaméstnavate-
lem védeckého koordinatora, garanta védni oblasti nebo projektového konzultanta.

(8) Tajemnikem ERC-in se rozumi zaméstnanec Kancelafe AV CR (dale jen ,KAV”), ktery
administrativné vede agendu ERC-in, jedné v soucinnosti s védeckym koordinatorem.

(9) Navrhovatelem se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery byl zafazen do Programu ERC-in
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za ucelem podani navrhu projektu ERC.

(10) Mentorem se rozumi vyzkumny pracovnik s hlubokou znalosti schémat ERC, zpravidla
se zkuSenosti ¢lena hodnoticiho panelu ERC nebo nositele projektu ERC. Mentor je
dlouhodobéjsim spolupracovnikem navrhovatele, odborné ho vede a podporuje jej m;.
v konzultacich s odborniky daného oboru. Mentorem muze byt zaméstnanec pracovisté
AV CR nebo odbornik mimo AV CR Mentory eviduje a koordinuje Rada ERC-in.

(11) Mentorskymi sluzbami se rozumi sluzby poskytované mentorem navrhovateli v souvis-
losti s pfipravou navrhovatele na podani navrhu projektu ERC. Mentorské sluzby vyko-
navaneé dlouhodobé, osobné a v pfimé vazbé na €innost pracovisté jsou zpravidla zajis-
tovany v pracovnépravnim vztahu, zatimco jednorazové nebo ¢asové omezené expertni
konzultace poskytované samostatné pusobicimi odborniky mohou byt zajisStovany jako
externi odborna sluzba.

(12) Védeckym konzultantem se rozumi vyzkumny pracovnik s odbornosti v tematické oblasti
navrhu projektu ERC, ktery poskytuje navrhovateli individualni védecké konzultace nebo
se jednorazové podili na aktivitach z podnétu navrhovatele. Védeckym konzultantem
muzZe byt zaméstnanec pracovisté AV CR nebo odbornik mimo AV CR.

(13) Osoby podilejici se na ERC-in jsou povinny vykonavat €innosti podle této smérnice ne-
stranné, zdrzet se jakéhokoliv jednani, které by mohlo vést ke stfetu zajmud nebo vyvo-
lavat pochybnosti o jejich nestrannosti. Pro ucely této smérnice se stifetem zajmud rozumi
takovy stav, kdy osobni, majetkovy nebo jiny zajem dotéené osoby nebo zdjem osoby ji
blizké, maze ovlivnit, nebo je zpUsobily ovlivnit, jeji nestrannost pfi rozhodovani podle
této smérnice.

§2
Rada ERC-in

(1) Radu ERC-in (dale jen ,Rada“) jmenuje Akademicka rada AV CR jako sv(ij pomocny
organ. Cleny Rady jsou: v&decky koordinator, garant v&dni oblasti za kazdou vé&dni ob-
last AV CR a &len Akademické rady AV CR povéfeny koordinaci agendy programu pod-
pory excelence v ramci AV CR a v mezinarodnim kontextu. Pfedsedou Rady je &len
Akademické rady AV CR povéfeny koordinaci agendy program(i podpory excelence
v ramci AV CR a v mezinarodnim kontextu. Funkci védeckého koordinatora maze také
vykonavat jeden z garantl védni oblasti. Stalym hostem Rady je projektovy konzultant.
Clenové piedsednictva AV CR a predseda Vé&decké rady AV CR jsou opravnéni G¢astnit
se zasedani Rady bez hlasovaciho prava.

(2) Radazejména:
a) koordinuje aktivity ERC-in a dohlizi na jejich odbornost a kvalitu €innosti,
b)  projednava a schvaluje navrhy na zafazeni navrhovatelt do Programu ERC-in,
c) navrhuje nebo projednava navrhy na spolupraci navrhovatele s danym mentorem,

d) koordinuje mentorskou sit a navrhuje zapojeni nebo ukonceni ¢innosti mentora
v ramci mentorskeé sité,

e) provadi hodnoceni procesu pfipravy navrhu projektd ERC v souvislosti s jejich vy-
sledkem v soutézi ERC,

f) navrhuje rozdéleni finan¢nich prostfedkl uréenych na ¢innost ERC-in mezi koor-
dinacni pracovisté a pracovisté navrhovateld,

g) je odvolacim organem pro feSeni spord,

h)  projednava a rozhoduje o stfetu zajmu, podjatosti ¢i pochybnostech o nestrannosti
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pfi rozhodovani podle této smérnice,
i) koordinuje spolupraci s narodnim kontaktnim bodem ERC,

i) poskytuje Akademické radé AV CR a Védecké radé AV CR soudinnost a rady
v otazkach agend souvisejicich s ERC nebo i s dalSimi prestiznimi grantovymi
schématy tuzemskych a zahrani¢nich poskytovatelu,

k)  predklada Akademické radé AV CR ke schvaleni
1. zarazeni navrhovaného kandidata do Programu ERC-in,
2. navrh na upravy Programu ERC-in a této smérnice,
3. navrh rozpoctu ERC-in,
4. roéni hodnoceni aktivit ERC-in a vlastni €innosti.

(3) Administrativni podporu Rady zajiStuje tajemnik, kterym je tajemnik ERC-in.

§3
Aktivity ERC-in
(1)  Na aktivitach ERC-in spolupracuji Rada, tajemnik ERC-in a projektovy konzultant.
(2) Aktivitami ERC-in jsou pro navrhovatele zejména:
a) individualizovana kariérni konzultace a konzultace ideje projektu,
b)  mentorska podpora pfi formulaci navrhu projektu,
Cc)  specializované projektové konzultace navrhu projektu,
d) pfiprava na interview ERC,
e) organizace tréninkového interview,
f) podpora pfi komunikaci v pfipadé uspéchu v ERC soutézi,
g) podpora pfi opétovném podani navrhu projektu ERC.
Tyto aktivity se uskute€huji v ramci Programu ERC-in.
(8) Aktivitami ERC-in jsou pro pracovisté zejména:
a) odborny mentoring pracovnikl projektového managementu,
b)  konzultace pfipadné Upravy internich pfedpisl v souvislosti projekty ERC,
c) tvorba metodickych materialG v oblasti projektového managementu,
d) zapojeni do platformy pro sdileni know-how pracovnikl servisnich oddéleni,
e) konzultace a asistence v po¢ate€nich fazich implementace projektu ERC.
(4) Dal8imi aktivitami ERC-in jsou zejména:

a)  informovani zaméstnancti pracovist AV CR o problematice ERC, v&. motivace po-
tencialnich navrhovateld,

b)  vytvarFeni siti slouzicich ke sdileni zkuSenosti nositelt i navrhovateld,
c) vzdélavaci i skupinové aktivity cilici na budouci navrhovatele,

d) motivace vedeni pracovist ve vytvareni funkéni podpory Uspésnosti projektd ERC
a jinych védecky prestiznich poskytovateld,

e) komplexni sbér informaci a udaju tykajicich se soutézi ERC.
(5) Soubor aktivit podle odst. 2 vi¢i jednomu navrhovateli trva nejdéle 3 roky. Do této doby
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se nezapocitava Cerpani matefské a rodiCovské dovolené, pracovni neschopnost delsi
nez 90 dni a doba péce o osobu, ktera se podle zakona o socialnich sluzbach povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.

§4
Program ERC-in
(1) Na zafazeni do Programu ERC-in muze byt navrzen vyzkumny pracovnik, ktery

a) v dobé podani navrhu na zafazeni do Programu ERC-in (dale jen ,navrh®) je v pra-
covné pravnim vztahu k pracovisti',

b)  pfipravuje navrh projektu ERC, jehoZ bude navrhovatelem.

(2) Navrh na zarazeni do Programu ERC-in (dale jen ,navrh®) pfedklada feditel pracovisté
pribézné, zpravidla 10 az 12 kalendarnich mésicl pfed ukonéenim vyzvy, do které bude
navrh projektu ERC podavan.

(3) Navrh obsahuje:
a) udaje o navrhovaném kandidatovi,

b)  udaje o nazvu vyzkumného tématu, ramcovém obsahu navrhu projektu ERC na-
vrhovaného kandidata a identifikaci vyzvy ERC, do které bude podavan,

c¢) informace o projektech ucelové podpory, které navrhovany kandidat feSi nebo
bude FeSit v dobé pfipravy navrhu projektu ERC,

d)  strukturovany zivotopis navrhovaného kandidata a dolozeni jeho védeckych a pfi-
padné i pedagogickych a organiza¢nich schopnosti v€éetné perspektivy jeho pro-
fesniho uplatnéni na pracovisti,

e) vyjadfeni feditele pracovisté k navrhovanému kandidatovi a obsahu navrhu,
vCetné zavazku uzavfit dohodu s mentorem a vyjadfeni poskytnout Radé navrh
projektu ERC po jeho podani a nasledné poskytnout jeho uplnou hodnotici zpravu
ERC.

(4) Udaje v odstavci 3 pism. a) aZ d) se podavaji v anglickém jazyce.

(5) Navrh projednava Rada, ktera muze doporucit navrhovanému kandidatovi nebo fediteli
pracovisté potfebné upravy navrhu. O zafazeni do Programu ERC-in rozhoduje Akade-
micka rada AV CR na navrh Rady.

(6) O zafazeni nebo o zamitnuti navrhu zafazeni do Programu ERC-in za$le pfedseda Rady
vyrozumeéni fediteli pracovisté.

§5
Ochrana dusevniho vlastnictvi

(1) Ochrana duSevniho vlastnictvi pfi nakladani s navrhy projektd a vysledky vyzkumu se
fidi pravnimi predpisy upravujicimi ochranu dusevniho vlastnictvi?, zadsadami spravné

v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody konané mimo pracovni pomeér.

2 Napf. zakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym
a o zméné nékterych zakonul (autorsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl, zakon &. 527/1990
Sb., o vynalezech, primyslovych vzorech a zlepSovacich navrzich, ve znéni pozdéjsich pfedpisu,
zakon €. 206/2000 Sb., o ochrané biotechnologickych vynalezU, zakon €. 207/2000 Sb., o ochrané
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védecke praxe, Etickym kodexem vyzkumnych pracovniki v Akademii véd Ceské repub-
liky a pokyny pro nakladani s dusevnim vlastnictvim na pracovistich AV CR, schvalenymi
Akademickou radou AV CR.

(2) Pristupova prava k vyuzivani znalosti, know-how a programoveého vybaveni potfebnych
pro aktivitu (dale jen ,pfistupova prava“) se poskytuji na zakladé pisemné dohody uza-
viené mezi pracovi§tém disponujicim potfebnymi pfistupovymi pravy a pracovistém, je-
hoz zaméstnanec je navrhovatelem.

(3) Pristupova prava podle odstavce 2 se poskytuji bezuplatné, pouze pro ucely realizace
aktivity a pouze na dobu nezbytné nutnou k jejich provedeni. Tim nejsou dotéena usta-
noveni zvlastnich pravnich predpisd, ani vnitfnich predpisti AV CR o ochrané dusevniho
vlastnictvi.

(4) Vramci ERC-in maze byt s navrhem projektu ERC a hodnotici zpravou ERC nakladano
pouze v rozsahu nezbytném k naplnéni ucelu metodické podpory; je tfeba zajistit jejich
davérnost. Navrhy projektd ERC nesmi byt aktivné sdileny s jinymi navrhovateli nebo
tfetimi osobami. Sdileni navrhu projektu ERC nebo jeho &asti s tietimi osobami provadi
vzdy navrhovatel; ERC-in mize sdileni pouze facilitovat.

(5) Tato smérnice ani jeji jednotlivé ¢asti nesmi byt vykladany zplsobem, ktery by neodu-
vodnéné omezoval moznost navrhovatell volit hostitelskou instituci v souladu s pravidly
ERC.

HLAVA I

Podminky financovani

§6

(1) ERC-in je finanéné& podporovan dotaci AV CR jako zfizovatele pracovist. Podporu ERC-
in je mozné realizovat také za vyuziti dalSich finan¢nich zdrojl, pokud jsou v souladu
s pravnimi piedpisy a vnitinimi pfedpisy AV CR. Vé&decky koordinator je v pracovnéprav-
nim vztahu k Akademii véd CR nebo k pracovisti AV CR.

(2) Dotace se poskytuje koordinatnimu pracovisti a pracovisti, jehoz navrhovatel byl zafa-
zen do Programu ERC-in (dale spole¢né jen ,dotace”). Dotace se poskytuje podle smér-
nice Akademické rady AV CR o dotacich poskytovanych Akademii véd Ceské republiky
pracovistim AV CR.

(3) Z dotace Ize hradit neinvesti¢ni naklady, které bezprostfedné souviseji s aktivitami
ERC-in. Uznatelné jsou tyto naklady:

a) naklady koordina¢niho pracovisté, a to osobni naklady védeckého koordinatora
a garanta védni oblasti, projektového konzultanta a zaméstnance koordinaéniho
pracovisté zajistujiciho administrativu,

b)  provozni naklady koordinaéniho pracovisteg,

c) naklady pracovisté navrhovatele zejména na mentorské sluzby a dalSi vécné na-
klady bezprostfedné souvisejici s pfipravou navrhu projektu ERC. Naklady na
mentorské sluzby mohou byt hrazeny jako osobni naklady zaméstnance, formou
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, nebo jako externi odborna
sluzba, pokud je tento zplUsob zajisténi v souladu s pravnimi predpisy, internimi
predpisy pracovisté a povahou poskytované &innosti.

priimyslovych vzord, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon €. 441/2003 Sb., o ochrannych znam-
kach, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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(4) Dotace podle odstavce 3 pism. c¢) Cini nejvySe 60 tis. K. Z této Castky Ize na naklady
spojené s mentorskymi sluzbami €erpat nejvyse 40 tis. KE v souvislosti s pfipravou na-
vrhu projektu ERC pro prvni kolo hodnoceni. V pfipadé postupu navrhu projektu ERC do
druhého kola hodnoceni Ize poskytnout dalSi dotaci nejvyse 60 tis. K&, z toho na naklady
spojené s mentorskymi sluzbami nejvyse 20 tis. K&. Zpusob zajisténi mentora musi byt
zvolen s ohledem na povahu vykonavané &innosti a v souladu s pravnimi pfedpisy a in-
ternimi pfedpisy pfislusného pracovisté.

(5) Z dotace nelze hradit:
a) investitni naklady,
b)  reZijni naklady,

c) naklady na obvyklou vyzkumnou nebo administrativni &innost, ktera neni cilem
ERC-in podle § 1.

HLAVA Il

Hodnoceni

§7
(1) Hodnoceni aktivit ERC-in provadi pravidelné jednou roéné Rada, a to na zakladé zprav
za uplynulé obdobi.

(2) Aktivita je hodnocena Radou zejména podle téchto kritérii:
a) védecka hodnota,
b)  podani navrhu projektt ERC,
c) vzdélavani, medializace a popularizace,

d)  synergické efekty spoluprace.

§8
Zprava za uplynulé obdobi

(1)  Pro ucely ro¢niho hodnoceni podle § 7 pfedklada koordinacni pracovisté Radé nejpoz-
déji do 8. unora zpravu o aktivitach za uplynulé obdobi. Pracovisté, jehoz navrhovatel
byl zafazen do Programu ERC-in, pfedklada Radé ve stejné lhuté zpravu o aktivitach
vztahujicich se k tomuto navrhovateli.

(2) Zprava podle odst. 1 obsahuje:
a)  zpravu o aktivité za uplynulé obdobi,
b)  struény navrh aktivity na nasledujici kalendaini rok,

c)  zddavodnény navrh rozpoc¢tu na kalendarni rok, v€etné osobnich nakladu, a to od
1. ledna kalendarniho roku.

(3) Zpravu o pouziti prostfedkl poskytnuté dotace za uplynulé obdobi pfedklada feditel ko-
ordinaéniho pracovisté a feditel pracovisté zpusobem a v terminu stanoveném rozhod-
nutim o poskytnuti dotace.

(4) Rada nejpozdé&ji do 31. brezna predlozi Akademické radé AV CR a Védecké radé AV CR
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zpravu o aktualnim stavu aktivit ERC-in, v€etné seznamu mentor(, ktefi tvofi mentor-
skou sit.

(5) Na zakladé hodnoceni Rada navrhne Akademické radé AV CR schvalit:
a) pokracCovani aktivity,
b)  pokraCovani aktivity s doporuéenymi zménami v realizaci aktivit,

c) ukonceni aktivity.

§9
Spolec¢na ustanoveni

(1) Navrhy, zpravy a ostatni podklady jsou podavany pracovistém a koordinacnim pracovis-
tém prostfednictvim informacniho systému Kancelafe AV CR, pokud neni ureno jinak.

(2)  Souhrnné informace a aktuality jsou zvefejriovany tajemnikem Rady na webovych stran-
kach AV CR a Internim portalu AV CR.

(3) Rada odpovida za propagaci vysledkl Programu ERC-in tak, aby se dostaly do poveé-
domi verejnosti. Pro tento ucel mlze vyuzit pomoc Kancelare AV CR.

§ 9a
Pfechodné ustanoveni zavedené smérnici Akademické rady AV CR &. 9/2026

Cerpani dotaci, o jejichz poskytnuti bylo pracovisti zazadano prede dnem nabyti ucinnosti
smérnice Akademické rady AV CR €. 9/2026, se fidi smérnici Akagemické rady AV CR
€. 1/2026, o ERC inkubatoru, ve znéni smérnice Akademické rady AV CR €. 9/2026.

§10
ZruSovaci ustanoveni

Zru$uje se Smérnice Akademické rady AV CR ¢. 10/2020, o podpore predkladatelt projektu
ERC, ve znéni Smérnice Akademické rady AV CR €. 15/2021. Podpory poskytnuté podle zru-
Sené smérnice se vyporadaji podle jejiho znéni.

§ 11

Uéinnost

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem jejiho vyhlaseni.

prof. RNDr. Radomir Pg’nek, Ph.D.
predseda AV CR
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