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Dne 17. Unora 2021 probéhlo online setkani pracovni skupiny IGLO pro oblast Akci Marie Sktodowska Curie se
zamérenim na rovnost pohlavi v oblasti vyzkumu a inovaci.

Anne Pépin (GR RTD) se ve své prezentaci vénovala aktudlnimu stavu genderové politiky v oblasti VaVal
a zdUraznila, Ze tato politika je jednou z priorit sou¢asného vedeni EK. Pfipomnéla Sdéleni EK Unie rovnosti:
strategie pro rovnost Zen a muZi na obdobi 2020—2025 a dalsi 4 ptijaté strategie: EU anti-racism Action Plan
2020-2025; EU Roma Strategic Framework for Equality, Inclusion and Participation 2020-2030; LGBTIQ
Equality Strategy 2020-2025 a Gender Action Plan lll. Pfipravuje se také Disability Strategy 2020-2030, do 10.
kvétna probihaji verejné konzultace.

Rovnost pohlavi je prioritou také Evropského vyzkumného prostoru (ERA). Cilem nového akéniho planu je
rozvoj planu pro inkluzivni rovnost pohlavi, podpora clenskych statl vjeho nasledné implementaci
a prGrezové teseni této problematiky. V Zdvérech Rady o nové ERA je definovana inkluze jako genderové
vyvazena a nediskriminacni Ucast vyzkumnikl a vyzkumnic, narodnich a regionalnich aktérd a VaVval
stakeholderl napfti¢ Evropou. Cilem je tedy podporovat otevienost a socialni i geografickou inkluzi (tzn.
nezaméFovat se pouze na CS a zapadni staty).

V soucasnosti ve VaVal stale pretrvava genderovd nerovnost — posledni celoevropska data zverejnéna
v prehledu She Figures 2018 ukazuji, Ze zatimco zastoupeni muzl a Zen mezi PhD absolventy je pomérné
vyrovnané, na vedoucich védecko-vyzkumnych pozicich a v ¢ele univerzit stale vyrazné dominuji muzi. Studie
tak odhalila nepfimou Uméru — ¢im vyssi pozice, tim nizsi procentudlni zastoupeni Zzen. Co se tyce MSCA, Zeny
zde byly zastoupeny nejvice napti¢ celym H2020. Statistiky jsou zverejiovany kazdé tfi roky, letos budou
publikovany dalsi v prehledu She Figures 2021.

Problematice rovnosti pohlavi se vénoval jiz H2020. Ten ptinesl fadu znalosti, zkuSenosti a doporuceni, které
je spolecné s osvédcenymi postupy a klicem, jakym zplsobem implementovat rovnost pohlavi do projektd a
organizaci v oblasti VaVal, mozné najit v online interaktivnim ndstroji GEAR (Gender Equality in Academie and
Research).

V rdmci H2020 a Horizontu Evropa se rovnosti pohlavi vénuji mezindrodni projekty jako napt. Gender action,
Efforti, Gender-NET Plus, Act, GE Academy (organizujici Skoleni) atd. 11. inora 2021 vysel informacni prehled
Gender Equality under Horizon Europe mapuijici tuto problematiku.

Rovnost pohlavi prostupuje celym Horizontem Evropa a je jeho zasadnim prvkem (¢l. 6a.5). ZdUraznéna je
zejména potreba zajistit rovné prilezitosti pro vSechny a implementovat genderovou dimenzi do obsahu
VaVal. Genderova vyvazenost bude zohledfiovdna také v hodnoceni, poradnich vyborech a expertnich
skupinéch. €S a organizace financujici vyzkum byly vyzvéany, aby pfijaly tato opatieni, aby nedochazelo k (i
neumysiné) genderové zaujatému financovani.

S feSenim nerovnosti by mél pomoct novy néstroj, tzv. Pldn genderové rovnosti (Gender Equality Plan, GEP).
Prostfednictvim néj je mozné dosahnout institucionalnich zmén. GEP je nyni novym kritériem zpUsobilosti,
které musi splfiovat véechny verejné subjekty, vyzkumné organizace a univerzity (v rdmci CS i asociovanych
zemi). Existenci GEP budou subjekty deklarovat ¢estnym prohlasenim v dotazniku, nemusi jej nikam dokladat,
ale musi byt zvefejnén. Absence GEP se pocitd jako nesplnéni kritérii zpUsobilosti. Prijimany budou také
ekvivalentni dokumenty (napf. strategické plany, inkluzivni strategie, ..). GEPs budou podminkou k
financovani pro vyzvy s terminem uzavérky v 2022. Aktudlni Evropska charta pro vyzkumné pracovniky a Kodex
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pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl nesplnuji vsechny nize zminéné stavebni bloky a momentalné se proto
pracuje na jejich aktualizaci.

Povinné naleiitosti GEP (building blocks)

- Verejny dokument: GEPs jsou vefejnymi dokumenty, musi byt tedy dostupné a dohledatelné (napft.
vyvéseny na webovych strankach), jelikoZz budou pribézné kontrolovany. GEP by mél byt podepsan
vedenim organizace (LEAR) a Sifen v rdmci celé instituce.

- Vyhrazené zdroje: soucasti implementace planu by mélo byt vytvoreni pozice tzv. , Equality Officer”
nebo sestavit pracovni ,Gender Equality Team”, ktery bude na plnéni zdvazkd k rovnosti pohlavi
dohliZet a garantovat je. Organizace mUze také vyhradit extra pracovni hodiny na genderovou agendu
pro stavajici zaméstnance (napf. HR, akademicky management).

- Sbér dat a monitoring: Sbér dat napfi¢ vSemi kategoriemi zaméstnancl, roc¢ni reportovani
o genderovych nerovnostech a vedoucich pozicich, komprehenzivni hodnotici pFistup.

- Skoleni a budovani kapacit: Reseni nevédomé genderové predpojatosti mezi zaméstnanci, informacni
¢innost a workshopy, nebo pracovni skupiny vénované urcitym tématdm.

Doporucené oblasti, které by mél GEP pokryt

- Work-life balance a instituciondlni kultura: napf. rodi¢ovska dovolen3, flexibilni pracovni doba.

- Rovnost pohlavi na vedoucich pozicich: napf. kvéty pro evaluacni panely a rozhodovaci vybory.

- Genderova rovnost v naboru a kariérnim rozvoji: napt. Skoleni o nevédomé genderové predpojatosti
pro HR manazery, pouzivani inkluzivniho jazyka v procesu vybérového fizeni, spravedlivé hodnoceni
zaméstnancd.

- Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani.

- Opatieni proti genderové motivovanému nasili véetné sexualniho obtézovani: napr. tvorba etického
kodexu, ptiprava protokolll na stiznosti atp.

Zaclenéni genderové dimenze je platné pro vyzkum a inovace napti¢ vSsemi pracovnimi programy Horizontu
Evropa. Nebude to nutné pouze v pfipadé, Ze Zadatelé doloZi, Ze genderova problematika neni pro jejich
projekt relevantni (s oporou v datech a literatuie). Pfi posuzovani této otdzky je mozné fidit se jednoduchym
pravidlem: pokud jsou do projektu zaclenéni lidé a projekt ma na né dopad, je rovnost pohlavi relevantni.

Také MSCA bude vice inkluzivni a genderové vyvazeny:

- Rodicovské prispévky budou dostupné vsem vyzkumnikim béhem celého trvani projektu, i kdyz se
jejich rodicovsky status v priilbéhu zméni.

- Zaméstnavajicim institucim budou poskytovany prispévky na dlouhodobé volno v pfipadé odchodu
zaméstnance na rodicovskou, nemocenskou nebo jinou dovolenou.

- MSCA bude fesit situaci pfeshranicnich vyzkumnikd a jejich rodin.

- MSCA zaruci LGBTQI+ rovnost pfijetim Sirsi definice rodiny.

Zadatelé o financovani z HE budou moci vyuzit $koleni, workshopy a metodologie, které jim pomohou
s implementaci. Prvni workshopy jsou planované na brezen 2021. Ty by se mély v prvni fazi zamérit na
konkrétni priklady, opfit se o pripadové studie a rozvinout vedeni a mentoring (guidance) v této oblasti.
V druhé fazi by pak méla byt prfedstavena online videa. Prvni skoleni by mélo byt zorganizovano v cervenci
2021.

COVID-19 arovnost pohlavi: Specidlni pracovni skupina se vénuje dopadu pandemie Covid-19 na
problematiku rovnosti pohlavi, k dispozici je ptipadova studie The impact of sex and gender _in the COVID-

19 pandemic.

Q&A
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Q: Vztahuje se kritérium GEP pouze na verejné orgdny, vyzkumné organizace a univerzity, nebo i na SME?
AP: Zatim jenom na verejné organy, vyzkumné organizace a univerzity. Pro SMEs budou relevantni pravidla
EIC, ktera budou také zohlednovat problematiku genderové rovnosti. Napf. v ramci EIC Akceleratoru je
stanoveno %, minimalné kolik Zen musi byt zastoupeno v ramci Ustni faze hodnoceni. Snahou je tuto hranici
zvysit z 25 % na 40 %.

Q: Jaky je vztah mezi GEP a HRS4R? Budou pravidla pro GEP platit stejnym zptsobem pro instituce
certifikované HR, nebo budou mit néjaké ,,vyhody“?

AP: Z4dné vyhody ani body navic mit nebudou. Je ale moznost pfihlésit se o prifezové financovani nebo
ocenéni (intersectional funding/prize).

Q: Co se tyce povinného poZadavku na skoleni a budovdni kapacit, bude k dispozici databdze genderovych
skolitela?
AP: Ano, databdze, kontakty a odkazy budou na webovych strankach EIGE.

Q: Bude nutné GEPs predloZit uz pfi pripravé grantové smlouvy, nebo aZ v priibéhu implementace projektu?

AP: Pfi podpisu grantové smlouvy.
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